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Latvijas Informacijas tehnologiju klastera
Dzimumu lidztiesibas plans 2023.-2027.gadam

Latvijas informacijas tehnologiju klasteris (turpmak - Latvijas IT klasteris) / Eiropas
Digitalas inovacijas centrs ir Latvijas tehnologiju uznémumus vienojosa organizacija ar
gadu desmitiem uzkratu pieredzi un kompetenci. Latvijas IT klastera / Eiropas Digitalas
inovacijas centra darbiba aptver vairak neka 30 vietéjos un starptautiskos projektus, kas
ir veicinajusi Latvijas uznémumu digitalo attistibu, stimuléjusi dazadus inovativus IT
risinajumus un stiprinajusi sadarbibu starp uznémumiem, universitatém, asociacijam un
organizacijam.

Latvijas IT Klasteris / Eiropas Digitalas inovacijas centrs ir digitalais gids ikvienam
Latvijas uznéméjam. Més audz€jam musu uznémumu starptautisko konkurétspéju,
padarot Latviju vél pamanamaku pasaules digitalaja karte.

Saskana ar Eiropas Komisijas dzimumu [idztiesibas stratégiju 2020.-2025. gadam un
pamatojoties uz to, ka dzimumu lidztiesiba ir viena no Eiropas Savienibas pamatvértibam,
pamattiesibam un Eiropas socialo tiesibu pilara pamatprincips, lai mazinatu Saubas par
nevienlidzigu attieksmi pret darbiniekiem, it ipasi dzimumu [idztiesibas jautajumos, ka ar1
darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai, Latvijas IT klasteris / Eiropas Digitalas
inovacijas centrs ir sagatavojis Dzimumu lidztiesibas planu (turpmak — Plans).

Plans ir publisks dokuments, kuru ir apstiprinajusi Latvijas IT klastera / Eiropas Digitalas
inovacijas centra Valdes priekssédétaja, un tas ir publiski pieejams Latvijas IT klastera /
Eiropas Digitalas inovacijas centra timekla vietné. Plans ir saistibu un darbibu kopums,
kuru meérkis ir veicinat dzimumu lidztiesibu Latvijas IT klastera / Eiropas Digitalas
inovacijas centra kolektiva, ka ari nodrosinat dzimumu ldztiesibas jautajumu efektivu,
integrétu un koordinétu risinasanu.

Dzimumu [lidztiesibas plana meérkis ir nodrosinat vienlidzigas iespéjas ikkatram
darbiniekam Latvijas IT klasterT / Eiropas Digitalas inovacijas centra, neatkarigi no ta
dzimuma, neapdraudot kompetenci un kvalitati veicamajos uzdevumos. Plans paredz
nostiprinat dzimumu I[idztiesibu, kas skar darba pienemsanas kartibu, atalgojuma
noteikSanu, organizacijas un darba kulttru. Plana mérka grupa ir Latvijas IT klastera /
Eiropas Digitalas inovacijas centra darbinieks / darbiniece, neatkarigi no ienemama
amata. Vienlaikus janorada, ka ST plana meérkis nav panakt, ka visas amatu kategorijas ir
vienads sievieSu un virieSu skaits.



Dzimumu lidztiesibas pamatprincipi un plans sevi ietver apskatu par:

e Darba un privatas dzives lidzsvaru;

e Darba samaksas kartibu;

e Personala atlasi;

e Pasakumiem pret vardarbibu dzimuma dée|, tostarp seksualu uzmaksanos;
e Ricibam dzimumu hdztiesibas plana izpildei.

Plans izstradats saskana ar:

e Latvijas Republikas Satversmi, kura ir nostiprinats vienlidzibas un diskriminacijas
aizlieguma princips (91. pants);

e Ministru kabineta 2021. gada 17. augusta rikojumu Nr. 578 “Plans sievieSu un
viriesu vienlidzigu tiesibu un iespéju veicinasanai 2021.-2023. gadam”;

e Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas rekomendacijam un Eiropas
Komisijas Dzimumu [idztiesibas stratégija 2020.-2025.gadam noteiktam
prioritatem;

e Apvarsnis “Eiropa” Dzimumu lidztiesibas plana vadIlinijam.

Plana merka grupa

Latvijas IT klastera / Eiropas Digitalas inovacijas centra pamatvértiba ir ta darbinieki, kuri
veido organizacijas kolektivu. 2024. gada marta Latvijas IT klasteri tika nodarbinati 22
darbinieki, no kuriem 20 bija sievietes un 2 virie$i. Cetri darbinieki atradas bérnu kop$anas
atvalinajuma (sievietes). Latvijas IT klastera / Eiropas Digitalas inovacijas centra Valdé
un Padomé darbojas 4 virieSi un 4 sievietes (padomes pozicijas ir no biedru vidus
ievéletas, saskana ar biedribas statutiem). Saskarsmé ar ikkatru darbinieku tiek pausta
vienlidziga attieksme un ciena, tada attieksme ir ar pasu darbinieku vidu. Darbinieki tiek
vertéti tikai un vienigi atbilstoSi amatu aprakstos noteiktajam kompetencém un
sasniegtajiem rezultatiem, nepielaujot diskriminacijas varbutibu, tai skaita arm karjeras
izaugsmes jautajumos.

Darba un privatas dzives lidzsvars

Latvijas IT klastera / Eiropas Digitalas inovacijas darbiniekiem var tikt un tiek nodrosSinats
attalinata darba vai elastigs darba laika rezZims, vienojoties ar tieso vaditaju un ievérojot
darba llguma noteikto darba laiku. Ar darbiniekiem tiek slégti darba ligumi uz pilnu darba



slodzi vai nepilnu darba laiku, nosakot nostradajamo stundu skaitu un pilnas slodzes
likmi.

AtbilstoSi speka esoSajam normativajam reguléjumam ir nodrosinata bérna kopsanas
atvalinajuma politika, pieskirot bérna kopsSanas atvalinajumus gan sievietém, gan
virieSiem. Atgriezoties péc bérna kopsSanas atvalinajuma, darbiniekam tiek nodrosSinati
ieprieks noteiktie nodarbinatibas nosacijumi.

Atalgojuma principi

Darbinieku atalgojumu Latvijas IT klasteri / Eiropas Digitalas inovacijas centra nosaka
Klastera Padome, saskana ar organizacijas atalgojuma politiku. Atalgojums tiek noteikts
algu kategorijas atkariba no darba sarezgitibas, atbildibas, nepiecieSamajam
kompetencém un zinasanam un komandu vadibas [imena, neatkarigi no darbinieka
dzimuma, ievérojot noteiktus pamatprincipus:

e organizacijas iek$gjais taisnigums — lidzigas vértibas amatos tiek noteikta lidziga
alga, nemot véra amata vértibu (atbildibas [imeni un sarezgitibu), ka art konkréta
darbinieka individualas kvalifikacijas un prasmju novéertéjumu;

» konkurétspéja darba tirgt — tiek noteiktas konkurétspéjigs atalgojums atbilstosi
atalgojumam Latvija lildzZigos amatos, ka ari ieverojot tendences Latvijas darba
tirgd kopuma un konkurences apstak|us regionalaja [iment.

Latvijas IT klastera / Eiropas Digitalas inovacijas centra darbiniekiem ir iespéja sanemt
piemaksas un papildus atvalingjuma dienas, atbilstoSi Latvijas Republikas darba
likumdosanai.

Reizi gada ar darbiniekiem tiek veiktas attistibas parrunas, kuras tiek izskatiti sasniegtie
meérki un planotie uzdevumi. Nemainoties darba saturam, algas tiek parskatitas ne biezak
ka vienu reizi gada.

Personala atlase

Personala atlasé tiek ievérots vienlidzibas princips. Aréjos konkursos nosacijumi
attiecinami uz visiem potencialajiem darbiniekiem, neatkarigi no dzimuma. Darba
intervijas laika Latvijas IT klastera / Eiropas Digitalas inovacijas centra meérkis ir labak
iepazit kandidata / kandidates personibu un uzzinat vairak par vina / vinas
profesionalajam zinasanam, pieredzi un prasmém. Jautajumi tiek uzdoti, ieverojot Darba
likuma nosacijumus. Personala atlases procesa piedalas Latvijas IT klastera / Eiropas



Digitalas inovacijas centra vadiba, nodalas vaditajs/-a, projektu vaditajs/-a, ka art
nepiecieSamibas gadijuma var tikt pieaicinats atbilstoSs eksperts/-e, nemot véra vina /
vinas kompetenci vértét potenciala darbinieka/darbinieces profesionalas zinasanas.

Pasakumi pret vardarbibu darba vieta

Lidz Sim Latvijas IT klasteri / Eiropas Digitalas inovacijas centra nav zinami vardarbibas
gadijumi dzimuma dé€l, tacu nemot véra Latvijas Centralas statistikas parvaldes sniegto
informaciju ar dzimumu saistita vardarbiba Latvija pastav. Latvijas vértéjums vardarbibas
joma ir 38,2, un tas ir augstaks neka videji ES-28 valstis (27,5) (Avots:
https://www.csb.gov.lv/Iv/dzimumu-lidztiesiba/Likumparkapumi_vardarbiba). Latvijas IT
klastert / Eiropas Digitalas inovacijas centra tiek ievérota Nulles tolerances pieeja, kas
aizliedz seksualu uzmaksanos un jebkadu citu vardarbibas veidu visas ar darba vietu
saistitas situacijas, tostarp arpus ierastas darba vietas, pieméram, sanaksmés un
konferencés, komandejumu laika, ar darbu saistitos sabiedriskos pasakumos un
digitalajas platformas. Visi darbinieki ir atbildigi par savlaicigu zinosanu par $adu
vardarbibu. Jebkura persona (arf anonimi) var zinot par vardarbibas gadijumu
organizacijas vadibai - valdes un / vai padomes priekSseédéetajam. Visi gadijumi tiek
izskatiti tuvakaja Padomes sédg, no sédes izsleédzot personu, ja uz to attiecas konkrétais
gadijums, un tiek pienemti talakie ricibas meri.



Ricibas dzimumu lidztiesibas plana izpildei

Ricibas plana meérkis ir nodrosinat integrétu, meérktiecigu un efektivu procesu, kas sekmé vienlidzigas tiesibas,
pienakumus un iespéjas neatkarigi no cilvéka dzimuma, seksualas identitates un orientacijas, etniskas piederibas,
vecuma, religijas, funkcionaliem traucgjumiem.

Merku sasnieg$anai identificétas galvenas ricibas, kuras tiek parskatitas ne retak ka reizi gada un nepiecieSamibas
gadijuma tiek aktualizeétas. Pasakumi merku sasniegSanai tiek Tstenoti Latvijas IT klastera / Eiropas Digitalas
inovacijas centra riciba esoso finansu lidzek|u ietvaros.

Latvijas IT klastera / Eiropas Digitalas inovacijas centra Dzimumu lidztiesibas plana izpildi regulari uzrauga un verte
Latvijas IT klastera / Eiropas Digitalas inovacijas centra darbinieki, kam Sis pienakums delegéts. NepiecieSamibas
gadijuma Ricibas plana paredzétas darbibas tiek parskatitas un papildinatas ne retak ka vienu reizi gada.

Merkis Pasakums Atbildigais Ieweszfm? $  sasniedzamais rezultats
termins
1.  Dzimumu Izvietot dzimumu Komunikaciju Regulari Nodrosinat jebkuram
dztiesibas plana [lidztiesibas planu projektu vaditajs/-a interesentam iespéju
publiska Latvijas IT klastera / iepazities ar dokumentuy;
pieejamiba Eiropas Digitalas apliecinat dzimumu
inovacijas timekla dztiesibas jautajumu
vietné nozimibu un ievéroSanu
organizacija
2.  Statistikas datu  Apkopot statistikas Valdes Ik gadu Sniegt ikgadéjus
par stradajoso datus par darbinieku priekSsedetajs/-a zinojumus biedribas
dzimumu dzimumu. Dati publicéti biedriem
sadalijumu un pieejami ikgadeja

gada parskata




3. Vienlidzigu Nemt véra privatas Valdes Regulari Darbinieku darba un
iespéju un darba dzives un darba priekSsedetajs/-a privatas dzives balanss,
vides atbalsta lldzsvara kas nodrosSina pozitivu
nodrosinasana nepiecieSamibu, darba vidi

piedavajot elastigu
darba laiku un,
nepiecieSamibas
gadijuma, attalinata
darba iespé€jas.
Nodrosinata vienlidzigu
attieksmi un iespéjas
attaisnotai prombutnei
sakara ar bérna
kopS$anu neatkarigi no
dzimuma

4. Vienhdzigas Nodrosinat vienlidzigu  Valdes Regulari Atalgojums tiek izvertéts

darba samaksas
nodrosinasana

darba samaksu,
saskana ar amatu
klasifikaciju un
darbinieka/darbinieces
kvalifikaciju; parskatit
ldzvertigus amatus, ja
nepiecieSams, veicot
atalgojuma amplitudas
analizi, mazinot
atskiribas [lidzvertigiem
amatiem

priek§sedetajs/-a

saskana ar aréjiem un
ieksejiem normativiem
aktiem / veiktas
ikgadéjas apmierinatibas
parrunas ar darbiniekiem




Vienlidzigas Istenot personala Valdes Regulari Vakances kritériji
iespéjas atlases procesus un priekSsedetajs/-a izstradati, ieverojot
dzimumu uzraudzibu, ievérojot dzimumu lidztiesibas
parstavibai dzimumu [idztiesibas principu, atlases procesa
principus kandidati tiek vertéti péec
iegutam zinasanam un
pieredzes
Aréja iestades Veikt aréjo un ieksgjo Marketinga un Regulari Komunikacija netiek
komunikacija, komunikaciju, radot komunikaciju identificéta dzimumu
ieverojot dzimumneitraly, projektu vaditajs/-a; stereotipu klatbdtne
dzimumu ieklaujosu un paréjie darbinieki
lidztiesibas nediskrimingjosu
principus saturu, izvairoties no
dzimumu stereotipu
pausanas
Nulles tolerances Informeét darbiniekus Komunikaciju Ik gadu Darbinieki ir informéti par
veicinasana ar par ar dzimumu projektu vaditajs/-a ricibu, saskaroties ar
dzimumu saistitam vardarbibas vardarbibas situaciju
saistitas pazimém un veidiem, darba vieta
vardarbibas ricibu saskaroties ar to
novéersanai darba vieta
Plana uzraudziba Parskatit lldzSingjo Komunikaciju Ne retak lzmainu ietversana
un izmainu planu, sagatavot projektu vaditajs/-a  kareizi plana; aktualizeta
veiksana izveértejumu par taja gada dokumenta datuma

noteikto darbibu
ievieSanu, veikt
izmainas, ja
nepiecieSams

fikseéSana plang;
darbinieku informésana
par izmainam




